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Session 1 : mardi 24 fSession 1 : mardi 24 féévrier 2015vrier 2015
�� Affiner sa connaissance des diffAffiner sa connaissance des difféérentes rentes 

formes dformes d’é’évaluationvaluation
�� RRééflexions sur la note chiffrflexions sur la note chiffrééee

Session 2 : mardi 24 mars 2015Session 2 : mardi 24 mars 2015
�� Comment mettre en Comment mettre en œœuvre luvre l’é’évaluation par valuation par 

compcompéétencestences ? ? 
�� DDéécouvrir des outils (ceintures de couvrir des outils (ceintures de 

compcompéétences, brevets, tences, brevets, ……))

Evaluer autrementEvaluer autrement
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SommaireSommaire

�� La confLa conféérence nationale sur lrence nationale sur l’é’évaluationvaluation
�� TestTest……
�� LL’é’évaluation dans le Nouveau soclevaluation dans le Nouveau socle
�� Les diffLes difféérentes formes drentes formes d’é’évaluationvaluation
�� La docimologie, la noteLa docimologie, la note
�� La constante macabre et lLa constante macabre et l’’EPCCEPCC
�� Retour sur le testRetour sur le test……
�� Travail Travail àà partir de productions dpartir de productions d’é’éllèèvesves
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Evaluer autrementEvaluer autrement
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ConfConféérence nationale sur rence nationale sur 
ll’é’évaluation des valuation des ééllèèvesves
Juin Juin –– ddéécembre 2014cembre 2014

Cinq questions sont mises en dCinq questions sont mises en déébat :bat :

�� Comment lComment l’é’évaluation peutvaluation peut--elle être elle être au service des au service des 
apprentissages apprentissages des des ééllèèves et participer ves et participer àà leurs progrleurs progrèès ?s ?

�� Comment rendre compte aux Comment rendre compte aux familles familles des des progrprogrèèss des des ééllèèves ?ves ?

�� Quelle place et quelle forme de la Quelle place et quelle forme de la notation notation dans ldans l’é’évaluation des valuation des 
ééllèèves ?ves ?

�� Quels doivent être Quels doivent être les moments de lles moments de l’é’évaluationvaluation dans les dans les 
parcours des parcours des ééllèèves ?ves ?

�� Comment mobiliser les Comment mobiliser les éévaluations dans la dvaluations dans la déétermination des termination des 
parcours des parcours des ééllèèves, leurs choix dves, leurs choix d’’orientationorientation et les procet les procéédures dures 
dd’’affectationaffectation ??
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ConfConféérence nationale sur rence nationale sur 
ll’é’évaluation des valuation des ééllèèvesves
Juin Juin –– ddéécembre 2014cembre 2014

�� http://www.conferencehttp://www.conference--evaluationevaluation--
desdes--eleves.education.gouv.fr/eleves.education.gouv.fr/

Doc trDoc trèès clair avec des exemples concrets (session 2)s clair avec des exemples concrets (session 2)
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Petit testPetit test……

Pierre veut passer une couche de peinture sur 2 murs Pierre veut passer une couche de peinture sur 2 murs 
de 11,5 mde 11,5 m22 chacun et sur 2 murs de 7,5 mchacun et sur 2 murs de 7,5 m22 chacun. chacun. 
Avec un pot de peinture, on peut couvrir 8 mAvec un pot de peinture, on peut couvrir 8 m22 au au 
maximum. Combien de pots Pierre doitmaximum. Combien de pots Pierre doit--il acheter ?il acheter ?

RRééponse dponse d’’un un ééllèèveve : : 
Il peut acheter 5 pots de peinture pour recouvrir tout.Il peut acheter 5 pots de peinture pour recouvrir tout.
34 sur 40 = 6 m34 sur 40 = 6 m22

Il reste 6 mIl reste 6 m22 de peinturede peinture
5 x 8 = 40 sur 385 x 8 = 40 sur 38
2 x 11,5 + 2 x 7,5 = 38 m2 x 11,5 + 2 x 7,5 = 38 m22

38 jusqu38 jusqu’à’à 40 = il reste 6 m40 = il reste 6 m22

Mettez une note sur 10Mettez une note sur 10
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LL’é’évaluationvaluation……

�� …… acte dacte d’’estimer quelque chose, estimer quelque chose, 
dd’é’émettre un jugement par rapport mettre un jugement par rapport àà
une norme.une norme.

�� DDéémarche plus large qumarche plus large qu’’une simple une simple 
mesure.mesure.
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� Enseignement, apprentissage, 
évaluation = continuum

� Évaluation : pas seulement un outil de 
contrôle mais un levier pour mieux 
faire apprendre.

ÉÉvaluer pour mieux faire valuer pour mieux faire 
apprendreapprendre
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Nouveau socleNouveau socle

�� Pour chacun des 5 domaines : Pour chacun des 5 domaines : 

–– Objectifs de Objectifs de connaissancesconnaissances et de et de 
compcompéétencestences

–– Champ dChamp d’’activitactivitéé pour les construirepour les construire
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Nouveau socleNouveau socle

�� CompCompéétencetence : capacit: capacitéé àà mobiliser des mobiliser des 
ressources (savoirs, savoirressources (savoirs, savoir--faire, faire, 
savoirsavoir--être) devant une tâche ou une être) devant une tâche ou une 
situation situation complexe.complexe.
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Champs dChamps d’’activitactivitéé pour pour 
chacun des 5 domaineschacun des 5 domaines

FranFranççais, LVE, arts, Histoire,  ais, LVE, arts, Histoire,  
ggééographie, Sciencesographie, Sciences
Enseignement moral et civiqueEnseignement moral et civique

Domaine 5Domaine 5 : Les repr: Les repréésentations sentations 
du monde et ldu monde et l’’activitactivitéé humainehumaine

MathMathéématiques, Sciences, EPS matiques, Sciences, EPS 
GGééographie, Franographie, Franççaisais

Domaine 4Domaine 4 : L: L’’observation et la observation et la 
comprcomprééhension du mondehension du monde

Toutes les disciplinesToutes les disciplines
Situations concrSituations concrèètes de la vie tes de la vie 
scolairescolaire

Domaine 3Domaine 3 : La formation de la : La formation de la 
personne et du citoyenpersonne et du citoyen

Toutes les disciplinesToutes les disciplinesDomaine 2Domaine 2 : Les m: Les mééthodes et thodes et 
outils pour apprendreoutils pour apprendre

Toutes les disciplinesToutes les disciplinesDomaine 1Domaine 1 : Les langages pour : Les langages pour 
penser et communiquerpenser et communiquer
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Nouveau socle / Nouveau socle / ÉÉvaluationvaluation

�� ÉÉviter expansion abusive de lviter expansion abusive de l’é’évaluationvaluation
�� Eviter calculs artificiels de moyennesEviter calculs artificiels de moyennes
�� ÉÉvaluation positive : valoriser diffvaluation positive : valoriser difféérents niveaux de rents niveaux de 

rrééussite (pas binaire)ussite (pas binaire)
�� ÉÉvaluer toutes les compvaluer toutes les compéétences du socle, pas tences du socle, pas 

seulement celles des seulement celles des éépreuves classiquespreuves classiques
�� Pas de concurrence entre Pas de concurrence entre éévaluations des valuations des 

programmes et programmes et éévaluations du soclevaluations du socle
�� ÉÉviter mviter méécanismes de compensationcanismes de compensation
�� ActivitActivitéés complexes dans les procs complexes dans les procéédures dures 

dd’é’évaluationvaluation
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Les diffLes difféérentes formes rentes formes 
dd’é’évaluationvaluation

�� ÉÉvaluation diagnostiquevaluation diagnostique
�� ÉÉvaluation sommativevaluation sommative
�� ÉÉvaluation formativevaluation formative
�� ÉÉvaluation formatricevaluation formatrice
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ÉÉvaluation diagnostiquevaluation diagnostique

�� Faire Faire éémerger les reprmerger les repréésentations sentations 
mentales des mentales des ééllèèves, pour repves, pour repéérer les rer les 
acquis et les obstacles.acquis et les obstacles.

�� Au dAu déébut dbut d’’un apprentissage.un apprentissage.

�� Utile si lUtile si l’’on son s’’en serten sert……
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ÉÉvaluation sommativevaluation sommative

�� Dresse un bilan des connaissances et des Dresse un bilan des connaissances et des 
compcompéétences.tences.

�� En fin dEn fin d’’apprentissage.apprentissage.

�� Induit souvent notation, validation, parfois Induit souvent notation, validation, parfois 
sanction, ssanction, séélection.lection.

�� Ne porte que sur les Ne porte que sur les ééllèèves.ves.

�� Est parfois la seule forme dEst parfois la seule forme d’é’évaluation valuation 
pratiqupratiquéée.e.
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ÉÉvaluation formativevaluation formative

�� Pour Pour rréégulerguler les apprentissages avant lles apprentissages avant l’é’évaluation sommative.valuation sommative.

�� Pour Pour informerinformer (le M et l(le M et l’’E) de lE) de l’é’état des apprentissages tat des apprentissages àà un un 
moment donnmoment donnéé..
=> faire passer l=> faire passer l’’E de E de «« jj’’y comprends rien je suis nuly comprends rien je suis nul »» àà «« jj’’ai du mal ai du mal àà faire faire 

telle chose, mais jtelle chose, mais j’’arrive arrive àà faire telle chosefaire telle chose »»).).

�� Pour faire prendre conscience des Pour faire prendre conscience des progrprogrèès.s.

«« Est formative toute Est formative toute éévaluation qui aide lvaluation qui aide l’’E E àà apprendre apprendre àà se se 
ddééveloppervelopper »» ((PerrenoudPerrenoud))

�� ÉÉtude de 1995 sur les facteurs dtude de 1995 sur les facteurs d’’efficacitefficacitéé de lde l’’enseignementenseignement : : 

11 : pr: prééceptorat, 2ceptorat, 2 : p: péédagogie sdagogie s’’appuyant sur appuyant sur éévaluation valuation 
formative (image de soi, envie dformative (image de soi, envie d’’apprendre), loin derriapprendre), loin derrièèrere : taille : taille 
de classe, programmes, de classe, programmes, ……
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Evaluation formativeEvaluation formative

Comment ?Comment ?

�� Une Une observationobservation des E dans une tâche (analyse des des E dans une tâche (analyse des 
obstacles), qui va donner lieu obstacles), qui va donner lieu àà une rune réégulationgulation interactive interactive 
(dialogue fr(dialogue frééquent M/E). quent M/E). 

�� Mettre des normes dans les mains des E pour les Mettre des normes dans les mains des E pour les guiderguider..

�� Avec des critAvec des critèères res explicitexplicitééss, connus des E. , connus des E. 

�� Transformer Transformer ll’’erreurerreur en source de en source de progrprogrèèss..

�� En gEn géénnééral non notral non notéée.e.

�� Peut avoir le même contenu quPeut avoir le même contenu qu’’une une éévaluation sommative valuation sommative 
(exercices, test(exercices, test……), mais ce qui compte c), mais ce qui compte c’’est est comment on comment on 
ll’’utiliseutilise, et comment on , et comment on ll’’intintèègre gre àà une dune déémarche marche 
dd’’apprentissageapprentissage..
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ÉÉvaluation formatricevaluation formatrice
==

ÉÉvaluation formativevaluation formative

+ + 

�� Appropriation des critAppropriation des critèèresres par les E.par les E.

�� Les E sont associLes E sont associéés s àà la dla dééfinition des objectifs et finition des objectifs et 
des tâches, des tâches, àà leur leur éévaluation (valuation (coco--éévaluationvaluation et et 
autoautoéévaluationvaluation))

�� Car il ne suffit pas que le M prCar il ne suffit pas que le M préésente et explique les sente et explique les 
critcritèères pour que les E se les approprientres pour que les E se les approprient…… En En 
rrééalitalitéé opopéérations mentales complexes pour prendre rations mentales complexes pour prendre 
du reculdu recul…… ((Confucius/De Confucius/De VecchiVecchi)). . 
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AutoAutoéévaluationvaluation

Ce nCe n’’est pas seulement : est pas seulement : 
�� Mesurer soiMesurer soi--même son niveaumême son niveau
�� AutoAuto--correctioncorrection
�� AutoAuto--notation (difficile pour les E. Ils peuvent attester snotation (difficile pour les E. Ils peuvent attester s’’ils ont rils ont rééalisaliséé

une activitune activitéé, mais difficile de juger de sa valeur), mais difficile de juger de sa valeur)
CC’’est :est :
�� Mesurer ses progrMesurer ses progrèès et ses manques s et ses manques 
�� Un moyen de dUn moyen de déévelopper lvelopper l’’autonomieautonomie
�� Poser un regard critique sur soiPoser un regard critique sur soi--même (apprendre même (apprendre àà se connase connaîître)tre)
�� Un autoUn auto--questionnementquestionnement

ÇÇa na néécessite : cessite : 
�� DD’’accepter ses erreurs et ses limites du moment (accepter ses erreurs et ses limites du moment (éétat dtat d’’esprit)esprit)
�� Que les critQue les critèères de rres de rééussite soient explicitussite soient explicitéés (dialogue)s (dialogue)

Commencer par des travaux extCommencer par des travaux extéérieurs rieurs àà ll’’E, puis les siens en groupe, E, puis les siens en groupe, 
puis tout seulpuis tout seul
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ÉÉvaluation formatricevaluation formatrice

Comment ? Par exemple : Comment ? Par exemple : 

�� Les E font une premiLes E font une premièère fois la tâche, le M rend le travail avec re fois la tâche, le M rend le travail avec 
des remarques, leur demande de formuler euxdes remarques, leur demande de formuler eux--mêmes les mêmes les 
critcritèères de rres de rééussite ussite ((«« àà quoi je peux voir que mon travail est quoi je peux voir que mon travail est 
rrééussi ussi »»).).

�� AprAprèès les E disposent ds les E disposent d’’une une «« carte mentalecarte mentale »» qui permet de qui permet de 
savoir osavoir oùù ils vont et comment.ils vont et comment.

�� CoCoûûteux en tempsteux en temps : alterner cette d: alterner cette déémarche avec marche avec «« donner donner 
les critles critèèresres »»..

�� Mais est plus formateur que Mais est plus formateur que «« tu as rtu as rééussiussi »», , «« tu ntu n’’as pas as pas 
rrééussiussi »»..

�� LL’é’évaluation devient un valuation devient un moteurmoteur pour les apprentissages.pour les apprentissages.
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ÉÉvaluation formatricevaluation formatrice

ÉÉvaluation interactive crvaluation interactive crééatrice de sens atrice de sens 
((Analyse rAnalyse rééflexiveflexive))

vsvs
ÉÉvaluation correctricevaluation correctrice

((RRééduction des erreursduction des erreurs))



2323

En rEn réésumsumé…é…

Prise de 
conscience, 

autorégulation
Le forméS’auto-évaluer

Évaluation 
formatrice

Intervention, 
régulation

Le formateur et le 
formé

Réguler, 
adapter, 
guider

Évaluation 
formative

Remédiation 
(éventuelle)

Le formateurMesurer
Évaluation 
sommative

Ce qu’on en faitAuteurVerbe associé
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Petit testPetit test…… le retourle retour

441111404010104242141427274416162266Nb de Nb de 
correcteurscorrecteurs

554,54,5443,53,5332,52,5221,51,5110,50,500Note sur 5Note sur 5

Sur 176 correcteurs…
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La docimologieLa docimologie

�� 1922 (Henri Pi1922 (Henri Piééron)ron) : sciences des : sciences des éépreuves, sciences des preuves, sciences des 
examens et des concours, examens et des concours, éétude des systtude des systèèmes de notations et mes de notations et 
de contrôle des connaissances. de contrôle des connaissances. 

�� Beaucoup dBeaucoup d’é’études sur la subjectivittudes sur la subjectivitéé de la notation.de la notation.

�� 5 facteurs influen5 facteurs influenççant le correcteur (stant le correcteur (stéérrééotypie, halo, ordre otypie, halo, ordre 
de correction, tendance centrale, contamination).de correction, tendance centrale, contamination).

�� Nombre de correcteurs pour stabiliser une note.Nombre de correcteurs pour stabiliser une note.

�� On extrait bonnes copies, On extrait bonnes copies, recorrectionrecorrection --> on retrouve Gauss.> on retrouve Gauss.

�� Sens de la moyenneSens de la moyenne ? (ex du pilote d? (ex du pilote d’’avion, profils davion, profils d’’E, E, 
éévolution des notes 8volution des notes 8-->10>10-->12  /  12>12  /  12-->10>10-->8).>8).
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La noteLa note……

Petit historiquePetit historique

�� 18601860 : un chiffre sert : un chiffre sert àà apprappréécier le mcier le méérite du rite du 
candidat.candidat.

�� La note sur 20 date de 1890.La note sur 20 date de 1890.

�� 19671967 : proposition de passer de la note chiffr: proposition de passer de la note chiffréée e àà A, A, 
B, C, D, EB, C, D, E

�� 19711971 : retour : retour àà la note sur 20 pour les classes la note sur 20 pour les classes 
dd’’examens (CM2). examens (CM2). 
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La note La note ……

�� Ne mesure pas les progrNe mesure pas les progrèès rs rééalisaliséés.s.

�� LL’’E a besoin de parole pour savoir quoi faire E a besoin de parole pour savoir quoi faire 
apraprèès une note, mais la note ne parle pas. s une note, mais la note ne parle pas. 

�� Les E travaillent pour la note. La note peut Les E travaillent pour la note. La note peut 
stimulerstimuler……

�� …… surtout ceux qui en ont le moins besoinsurtout ceux qui en ont le moins besoin ! ! 

�� Fausse rigueur scientifique.Fausse rigueur scientifique.



2828

La note La note ……

�� PrivilPriviléégie les connaissances ponctuelles, gie les connaissances ponctuelles, ééloigne des loigne des 
compcompéétences.tences.

�� Ne montre pas les obstacles.Ne montre pas les obstacles.

�� 10/20 permet d10/20 permet d’’être tranquille et de passer (mais seulement la être tranquille et de passer (mais seulement la 
moitimoitiéé des compdes compéétencestences !!!).!!!).

�� DDéécourageantecourageante……

�� Quand tout est notQuand tout est notéé, les E ne font plus la diff, les E ne font plus la difféérence entre rence entre 
apprentissage et apprentissage et éévaluation.valuation.

Si on DOIT noter, ne noter que le sommatif, pas le formatif Si on DOIT noter, ne noter que le sommatif, pas le formatif 
(statut de l(statut de l’’erreur)erreur)
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La note La note ……

�� Si on Si on éévalue une value une performanceperformance : la : la 
note nnote n’’est pas illest pas illéégitimegitime

�� Si on Si on éévalue une value une compcompéétencetence : on : on 
éévalue la complexitvalue la complexitéé qui ne peut se qui ne peut se 
rrééduire duire àà une seule dimension. une seule dimension. 

(citation Albert Jacquard)(citation Albert Jacquard)
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ÉÉvaluer autrementvaluer autrement

«« En vEn vééritritéé, ce qui importe, ce sont les , ce qui importe, ce sont les 
progrprogrèès de ls de l’é’éllèève par rapport ve par rapport àà luilui--
même ; et leur constatation nmême ; et leur constatation n’’exige pas exige pas 
nnéécessairement une note chiffrcessairement une note chiffréée.e.…… »»
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Constante macabre Constante macabre 
et EPCC et EPCC (Andr(Andréé AntibiAntibi))

�� MMéécanisme par lequel les enseignants se sentent inconsciemment canisme par lequel les enseignants se sentent inconsciemment 
obligobligéés de mettre une certaine proportion de mauvaises notes (sinon s de mettre une certaine proportion de mauvaises notes (sinon 
ils sont considils sont considéérréés comme laxistes).s comme laxistes).

�� CC’’est le fait quest le fait qu’’un enseignant entretient inconsciemment un groupe un enseignant entretient inconsciemment un groupe 
de mauvais de mauvais ééllèèves. ves. 

�� Ces mauvais Ces mauvais ééllèèves seraient la preuve dves seraient la preuve d’’un bon enseignement. un bon enseignement. 

�� Une classe oUne classe oùù tout le monde rtout le monde rééussit est suspecte. (tests ont ussit est suspecte. (tests ont ééttéé fait fait 
avec une classe uniquement de bons avec une classe uniquement de bons ééllèèvesves : en quelques mois, les : en quelques mois, les 
3 tiers apparaissent). 3 tiers apparaissent). 

«« Pourcentage Pourcentage àà peu prpeu prèès constant de mauvaises notes pour qus constant de mauvaises notes pour qu’’une une 
éévaluation paraisse crvaluation paraisse créédibledible »». . 

Ce nCe n’’est pas un problest pas un problèème de note, mais de culture de me de note, mais de culture de 
ll’é’évaluationvaluation. . 
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Constance macabre Constance macabre 
et EPCC et EPCC (Andr(Andréé AntibiAntibi))

Solutions ?Solutions ?

�� En prendre conscience.En prendre conscience.

�� Trop difficile de supprimer dTrop difficile de supprimer d’’un coup un coup 
les notes les notes �� solution facile solution facile àà mettre en mettre en 
œœuvreuvre : EPCC.: EPCC.

�� LL’’EPCCEPCC : : ÉÉvaluation par contrat de valuation par contrat de 
confiance. confiance. 
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EPCC EPCC (Andr(Andréé AntibiAntibi))

�� Le Le contenucontenu et la longueur det la longueur d’’une une éépreuve sont clairement preuve sont clairement annoncannoncéés s 
(construits ?).(construits ?).

�� SSééance de questions/rance de questions/rééponses prponses préé--contrôle. contrôle. 

�� LL’é’échec nchec n’’est plus vest plus véécu comme une cu comme une injusticeinjustice. Restaure la . Restaure la confianceconfiance..

�� Cette mCette mééthode dthode d’é’évaluation repose sur le principe de base suivant : valuation repose sur le principe de base suivant : 
ll’é’éllèève doit prendre conscience du fait que les efforts quve doit prendre conscience du fait que les efforts qu’’il fournit ne il fournit ne 
sont pas vains, que sont pas vains, que le travail est une valeur importantele travail est une valeur importante..

�� Le contrat de confiance, cLe contrat de confiance, c’’est une est une éévaluation qui valuation qui rréévvèèle les progrle les progrèèss
accomplis et le accomplis et le travail faittravail fait, , àà ll’’inverse de celle qui sinverse de celle qui s’’acharne acharne àà relever relever 
les imperfections les imperfections àà partir dpartir d’’un devoir idun devoir idééal. al. 

�� En apprivoisant la note, lEn apprivoisant la note, l’’ensemble de notre systensemble de notre systèème  sme  s’’amamééliore sans liore sans 
rupture, ni bouleversementrupture, ni bouleversement…… Cela suppose simplement une prise de Cela suppose simplement une prise de 
conscience.conscience.
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Travail par groupeTravail par groupe

Autre…

Remédiation (oui, non, quoi, 
comment) ?

Quelle utilité pour l’E ? pour le 
M ? Pour la classe ?

Qu’est-ce qu’on dit ou écrit à
l’élève (note ? appréciations ? 
aide ? …) 

Est-ce qu’on  la rend à l’élève ?

Evaluation
Sommative

Evaluation
Formatrice

Evaluation
Formative

Evaluation
Diagnostique

ÀÀ partir de productions dpartir de productions d’é’éllèèvesves
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Evaluer autrementEvaluer autrement

Session 2 : mardi 24 mars 2015Session 2 : mardi 24 mars 2015
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Rappel session 1Rappel session 1

�� La confLa conféérence nationale sur lrence nationale sur l’é’évaluationvaluation
�� TestTest……
�� LL’é’évaluation dans le Nouveau soclevaluation dans le Nouveau socle
�� Les diffLes difféérentes formes drentes formes d’é’évaluation valuation (bonne (bonne 

articulation)articulation)

�� La docimologie, la noteLa docimologie, la note
�� La constante macabre et lLa constante macabre et l’’EPCCEPCC
�� Travail Travail àà partir de productions dpartir de productions d’é’éllèèvesves
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Sommaire session 2Sommaire session 2

�� SynthSynthèèse du travail sur les diffse du travail sur les difféérents types rents types 
dd’é’évaluationsvaluations

�� Evaluer autrement : Evaluer autrement : 
–– des questions des questions àà se poserse poser
–– des principesdes principes

�� LL’é’évaluation par compvaluation par compéétencestences
�� Des outils :Des outils :

–– les ceintures de comples ceintures de compéétencestences
–– les brevetsles brevets

�� Les livrets dLes livrets d’é’évaluationvaluation
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Des questions Des questions àà se poserse poser……

�� DoitDoit--on on éévaluer la même chose pour valuer la même chose pour 
tout le monde en même temps ?tout le monde en même temps ?

�� Ce quCe qu’’on on éévalue avalue a--tt--il fait lil fait l’’objet dobjet d’’un un 
apprentissageapprentissage ??
(ex du (ex du «« learninglearning to to learnlearn »» des Finlandaisdes Finlandais……))

�� Pourquoi pas des Pourquoi pas des notes notes éévolutivesvolutives ??
Un Un ééllèève a une mauvaise note. Aprve a une mauvaise note. Aprèès correction, il s correction, il 
a compris. Sa note ne refla compris. Sa note ne reflèète pas du tout son te pas du tout son 
niveau, pourtant il la gardeniveau, pourtant il la garde……

�� EvalueEvalue--tt--on lon l’’acquisition de savoirs ou acquisition de savoirs ou 
une vitesse dune vitesse d’’acquisition ?acquisition ?
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Des principesDes principes……

�� DiffDifféérencierrencier les exigences pour tenir les exigences pour tenir 
compte des diffcompte des difféérences, drences, dééfinir le finir le 
«« minimumminimum »», distinguer l, distinguer l’’exigenceexigence de de 
ll’’excellenceexcellence..

�� IndividualiserIndividualiser davantage ldavantage l’é’évaluation valuation 
(contrats de progr(contrats de progrèès, ceintures, ds, ceintures, dééfis, fis, 
brevetsbrevets……).).

�� Diversifier Diversifier les formes dles formes d’é’évaluation (pour valuation (pour 
que tout le monde sque tout le monde s’’y retrouve). Pas y retrouve). Pas 
toujours crayon/papiertoujours crayon/papier……

�� ExpliciterExpliciter ce quce qu’’on attend des on attend des ééllèèves.ves.
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Des principesDes principes……

�� Pourcentages de rPourcentages de rééussiteussite (plutôt que (plutôt que 
note qui compte les erreurs note qui compte les erreurs --> dict> dictéée)e)

�� Courbes de progrCourbes de progrèèss (plutôt que (plutôt que 
moyenne)moyenne)

�� ApprApprééciations qualitativesciations qualitatives (qui ne (qui ne 
pointe pas que le npointe pas que le néégatif, qui sgatif, qui s’’oriente oriente 
vers vers «« la prochaine fois la prochaine fois »»))
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ÉÉvaluervaluer……

……par comppar compéétencestences

Exemples concrets dExemples concrets d’é’évaluation valuation 
par comppar compéétences tences 
àà visviséée formatives dans :e formatives dans :

Et sur : Et sur : http://www.conferencehttp://www.conference--evaluationevaluation--desdes--
eleves.education.gouv.fr/eleves.education.gouv.fr/
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Un exemple : les Un exemple : les 
ceintures de compceintures de compéétencestences
�� 7 couleurs7 couleurs de ceinturesde ceintures : blanc, jaune, : blanc, jaune, 

orange, vert, bleu, marron, noirorange, vert, bleu, marron, noir

�� Ceinture bleueCeinture bleue : : obligationobligation / ceinture noire/ ceinture noire : : 
ambitionambition

�� Un Un rrééfféérentielrentiel donne les compdonne les compéétences tences (toutes)(toutes)
sous forme dsous forme d’’items items àà valider pour accvalider pour accééder der àà
une ceintureune ceinture

�� E recommencent tant que E recommencent tant que çça na n’’est pas rest pas rééussi. ussi. 
(possibilit(possibilitéé de de rattrapagerattrapage si si ééchecchec ! = filet de ! = filet de 
protection, protection, çça rassure)a rassure)



4343

Les ceintures de compLes ceintures de compéétencetence

�� E obtiennent une ceinture quand suffisamment E obtiennent une ceinture quand suffisamment 
dd’’items sont validitems sont validéés dans un domaines dans un domaine

�� Tableau de progression affichTableau de progression affichéé en classe pour en classe pour 
identifier des identifier des E ressourcesE ressources

�� E ne cherchent pas E ne cherchent pas àà avoir la moyenne mais avoir la moyenne mais àà
atteindre une ceinture (niveau datteindre une ceinture (niveau d’’exigence plus exigence plus éélevlevéé : : 
éévaluation = moteur de lvaluation = moteur de l’’apprentissage)apprentissage)

�� LL’é’évaluation ratvaluation ratéée ne n’’est pas est pas «« rangrangéée et oublie et oubliééee »», , 
elle sert elle sert àà prprééparer le rattrapageparer le rattrapage, elle est , elle est 
comparcomparéée e àà ceux qui ont rceux qui ont rééussi.ussi.
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Les ceintures de compLes ceintures de compéétencetence
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Les ceintures de compLes ceintures de compéétencetence
Et le travail au quotidien avec ce système ?

� Le plan de travail et ses limites…

� Sinon : 

�Des séances d’apprentissage en groupe classe

�Mais forcément des moments de travail différencié pendant 
lesquels chaque E travaille individuellement selon la ceinture qu’il 
vise. (30’ par jour) http://www.charivarialecole.fr/le-fonctionnement-de-ma-
classe-avec-les-ceintures-a215563

�Préparation des évaluations (Es-tu prêt pour …?)

�Evaluation 2 fois par période

�Rattrapages possibles
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Les ceintures de compLes ceintures de compéétencetence
Des avantagesDes avantages ::

�� L'L'ééllèève sait ove sait oùù il en est.il en est.

�� Le dispositif est exigeant.Le dispositif est exigeant.

�� Les Les ééchecs sont effacchecs sont effacéés par les rs par les rééussites.ussites.

�� Chaque Chaque ééllèève est ve est éévaluvaluéé àà son niveau.son niveau.

�� L'L'ééllèève s'approprie les critve s'approprie les critèères de rres de rééussite.ussite.

�� L'L'ééllèève prend le contrôle de sa progression.ve prend le contrôle de sa progression.

�� Le dispositif facilite le suivi de la progression des Le dispositif facilite le suivi de la progression des ééllèèves.ves.

�� La ceinture apparaLa ceinture apparaîît comme un dt comme un dééfi.fi.

�� Le dispositif est motivant pour l'enseignant.Le dispositif est motivant pour l'enseignant.

�� On On éévalue value toutes toutes les comples compéétences : certains E en difficulttences : certains E en difficultéé sur certains sur certains 
items peuvent en valider ditems peuvent en valider d’’autres autres avant les avant les «« bonsbons »» EE

=> fiert=> fiertéé (casse la hi(casse la hiéérarchie habituelle) rarchie habituelle) 
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Les ceintures de compLes ceintures de compéétencetence

Des limites Des limites ……

�� Pour lPour l’’enseignant : couteuxenseignant : couteux……

�� pas toutes les matipas toutes les matièères dres d’’un seul coupun seul coup

�� le mettre en place le mettre en place àà plusieursplusieurs

�� limiter le nombre de ceintureslimiter le nombre de ceintures

�� limiter le nombre de rattrapages possibleslimiter le nombre de rattrapages possibles
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Les ceintures de compLes ceintures de compéétencetence

Des limites Des limites ……

�� Pour les Pour les ééllèèves ves 

�� E en grande difficultE en grande difficultéé : pas autonome, pas l: pas autonome, pas l’’habitude de habitude de 
ll’’effort, refus de travaillereffort, refus de travailler : : on leur propose de ron leur propose de rééviser en viser en 
classe, et cclasse, et c’’est eux qui dest eux qui déécident du moment et de lcident du moment et de l’’item item àà
rattraper. Attentionrattraper. Attention : mettre date limite, cadre: mettre date limite, cadre..

�� Certains E se dCertains E se déécouragent devant la montagnecouragent devant la montagne : : rattrapage rattrapage 
progressif, progressif, prise en compte des progrprise en compte des progrèès même fragiles s même fragiles 
(motivation)(motivation)

�� Montre que certains avancent plus vite que dMontre que certains avancent plus vite que d’’autres : autres : mais mais 
tout le monde avancetout le monde avance
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DiffDifféérents dispositifs en fonction rents dispositifs en fonction 
des disciplinesdes disciplines

�� Ceintures plus adaptCeintures plus adaptéées es àà certains certains 
domaines domaines (Math, grammaire, production (Math, grammaire, production 

dd’é’écrits, lecturecrits, lecture……)), , 
moins moins àà dd’’autre autre (ordre d(ordre d’’acquisition a moins acquisition a moins 
dd’’importance : sciences, orthographe, importance : sciences, orthographe, ……))

�� Les brevetsLes brevets
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Les brevetsLes brevets

�� Un exemple en orthographeUn exemple en orthographe

�� Un exemple en maternelleUn exemple en maternelle
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Livret de compLivret de compéétencestences

Comment articuler note chiffrComment articuler note chiffréée et e et 
éévaluation par compvaluation par compéétencestences ??
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Livret de compLivret de compéétencestences
«« en cours den cours d’’acquisitionacquisition…… »»

NA, ECA, ANA, ECA, A --> diff> difféérence entre NA et ECA ?rence entre NA et ECA ?

Sens possible :Sens possible :

�� Non AbordNon Abordééee

�� ECAECA : pas acquise dans un ensemble de situations: pas acquise dans un ensemble de situations

�� AA : fonctionne r: fonctionne rééguligulièèrement dans une famille de situations voisines. rement dans une famille de situations voisines. 

Autre gradation :Autre gradation :

�� JJ’’ai dai déécouvertcouvert

�� JJ’’ai su appliquerai su appliquer

�� JJ’’ai approfondiai approfondi

�� Je sais rJe sais rééutiliser quand jutiliser quand j’’ai besoinai besoin
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Livret de compLivret de compéétencestences
«« en cours den cours d’’acquisitionacquisition…… »»

Ou alorsOu alors : : 

�� En cours dEn cours d’’acquisitionacquisition : on a commenc: on a commencéé
àà travailler la capacittravailler la capacitéé

�� Acquis en application directeAcquis en application directe : quand le : quand le 
mamaîître le demandetre le demande

�� Acquis en situation complexeAcquis en situation complexe : dans : dans 
toutes les situationstoutes les situations
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Livret de compLivret de compéétencestences
Exemples Exemples ……

�� 1 : 1 : compcompéétence non acquisetence non acquise
Les apprentissages ne sont pas engagLes apprentissages ne sont pas engagéés  ce qui justifie une aide sps  ce qui justifie une aide spéécifique de cifique de 
ll’’enseignant(e).enseignant(e).
�� Je ne suis pas encore capable deJe ne suis pas encore capable de……

�� 22 : : compcompéétence en dtence en déébut dbut d’’acquisitionacquisition
Les apprentissages sont engagLes apprentissages sont engagéés mais restent partiels, fragiles et encore trs mais restent partiels, fragiles et encore trèès s 
ddéépendants de lpendants de l’’aide de laide de l’’enseignant(e)enseignant(e)..
�� Je suis capable, avec lJe suis capable, avec l’’aide du maaide du maîître ou de la matre ou de la maîîtresse, detresse, de……

�� 3 : 3 : compcompéétence tence àà renforcerrenforcer
Les apprentissages tLes apprentissages téémoignent dmoignent d’’une rune rééelle aisance dans des situations comprises et elle aisance dans des situations comprises et 
mamaîîtristriséées, mais ils sont encore tres, mais ils sont encore trèès lis liéés au contexte ds au contexte d’’apprentissage.apprentissage.

�� Je commence Je commence àà être capable seul deêtre capable seul de……

�� 4  : 4  : compcompéétence acquisetence acquise
Les apprentissages sont maLes apprentissages sont maîîtristriséés et utilisables dans des situations nouvelles.s et utilisables dans des situations nouvelles.
�� Je suis capable deJe suis capable de……
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