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UNE EVALUATION POSITIVE

 Pour une école maternelle bienveillante 

Extrait de la conférence de Viviane Bouysse, IGEN

../../../Videos/eval positive mat/Mme-BOUYSSE-Evaluation-Positive.mp4


EVALUER ? 
« […]D’un point de vue étymologique, les mots « évaluation » et 

« évaluer » ont pour origine la racine indo-européenne *wal dont 

la signification est « exprimer sa force », « être puissant ». 

Sur cette base, le latin utilisera evaluatio, […]dérivé du verbe 

valere, « être fort, bien portant, puissant » ou « valoir ». 

Cette référence étymologique est instructive : évaluer consiste à 

faire sortir la valeur de ce qu’on évalue, à en montrer la force et la 
puissance… ». (François-Marie Gérard Psycho-pédagogue)



REFONDER L’EVALUATION A 
L’ECOLE MATERNELLE

 Abandon du livret scolaire et des pratiques associées 

 Transformation des pratiques, laissant une place importante à 
l’observation des élèves par le maître

 Prise en compte des différences d’âge et de maturité au sein 
d’une même classe : logique de cycle 

Deux documents obligatoires : 

 Le suivi des apprentissages sous la forme d’un Carnet de suivi 
des apprentissages

 La « Synthèse des acquis en fin de maternelle »



DOCUMENT DE SYNTHESE DES 

ACQUIS 

Les domaines d’apprentissage : tous concernés

 Un avis global sur des acquisitions classées en « sous-

domaines »

Quelques indications sur « points forts » et « besoins à 

prendre en compte » (continuité des aides)

 Se centrer sur des informations utiles aux enseignants de 

CP : à discuter avec eux si possible

 Relire à cette fin, pour bien lier évaluation et programmes, 

ce qui est attendu des enfants en fin d’école maternelle



EVALUER, UNE AFFAIRE D’EQUIPE

Extrait du BO N°2 du 26 mars 2015 : « Adaptée aux spécificités de l’école 
maternelle, l’évaluation est mise en œuvre selon des modalités définies au sein 
de l’école. Les enseignants rendent explicites pour les parents les démarches, 
les attendus et les modalités d'évaluation propres à l'école maternelle. » 

Le carnet de suivi rend visible les progrès des élèves : 

 Au fil de l’année, 

 Au cours du cycle 1

Cela nécessite un travail en équipe : 

 dans sa conception, 

 dans la mise en œuvre, 

 dans le suivi du parcours des élèves. 

http://www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin_officiel.html?cid_bo=86940


Carnet de suivi 

OUTIL 

DES 

ENSEIGNANTS

OUTIL 

DE 

COMMUNICATION

Avec l’équipe 

pédagogique
Avec la famille 



LE CARNET DE SUIVI DES 

APPRENTISSAGES

 Un carnet d'observation au 

long cours

 Un carnet de traces et une 

interprétation synthétique de 

l'enseignant

 Un carnet de communication 

pour les parents et les 

enseignants

Rôle de l’enseignant ? 

 Un livret de compétences 

décliné en sous-compétences

 Un catalogue de fiches 

d'évaluation

 Un simple cahier d'élève

Le carnet de suivi est : Le carnet de suivi n'est pas :

Décret du 31 décembre 2015
Note d’accompagnement sur Eduscol février 2016

Courrier du DASEN février 2016



FORME DU CARNET DE SUIVI 

 Aucun carnet de suivi ne sera identique (personnalisation des 

traces) 

On pourrait envisager : 

 Un support évolutif 

 Pour chaque domaine, la liste des attendus de fin de cycle 1 est 

présente dans le document pour information, sans qu’elle ne 

devienne une liste des acquisitions à pointer 

 Il ne s’agit pas de compiler des fiches d’activités



Carnet, Dossier, 
classeur…  ?

Source : GTD 78 "Evaluation positive en maternelle"

QUELLE FORME DE RECUEIL ?



Cahier numérique?



Carnet de suivi / Synthèse des acquis



OBSERVATION

UN GESTE PROFESSIONNEL 

SPECIFIQUE

Observer pour enseigner et pour évaluer 



L’OBSERVATION



OBSERVER

Observation spontanée

Observation organisée



POURQUOI OBSERVER ? 

Evaluer : Etre plus attentif et objectif, valoriser les 

compétences acquises

Comprendre : identifier et caractériser des 

difficultés éventuelles et leurs causes

Améliorer : Réguler ses démarches

Mieux connaître l’enfant…



QUOI OBSERVER ? 

Comportements

Procédures 

Activités/ Productions



QUAND ET PENDANT COMBIEN DE 

TEMPS ?

Quand? Quelques exemples…

au début d’une situation

lors de rangements

à la récréation

lors des « ateliers » de l’accueil

lorsqu’un autre enseignant intervient (ou un autre 

adulte …)

Combien de temps ? De quelques minutes pour une 

observation spontanée à 20-30 mins pour une 

observation ciblée



COMMENT OBSERVER ? 

Préparer sa feuille d’observation : individuelle ou collective

Suivant ce qui est à observer, se positionner à un endroit 

stratégique sur un temps donné ou mettre la fiche 

d’observation et la remplir au fil de la journée (pour des 

situations de conflits par exemple) 

S’astreindre à identifier au moins un observable par 

situation…

Etre vigilant à son temps de parole et à l’écoute des élèves

Apprendre à se mettre en retrait



QUELLE TRACE SUR LE CARNET DE 

SUIVI ?

Laisser une trace de mon interprétation 

dans le carnet de suivi des 

apprentissages

Trace quand les éléments sont 

suffisamment robustes, stabilisés



CONSEILS 
Choisir, déterminer les besoins prioritaires pour permettre à 

chaque enfant de progresser.

Expliciter ce que l’enseignant est en train de faire, l’enfant 
doit savoir donner du sens à l’observation/relevé qui 
s’installe dans l’ordinaire de la classe. 

Sécuriser et créer un climat de confiance, proposer des 
activités attrayantes, veiller au bien-être et à l’estime de soi 
pour donner confiance 

Communiquer simplement et de manière réfléchie avec 
les parents sans les inquiéter, les rassurer pour qu’ils soient 
partenaires de la démarche

 Laisser un temps de réponse à l’enfant



EXEMPLES DE GRILLES 

D’OBSERVATION 

ET 

DE SITUATIONS OBSERVABLES



Fiches outils observation Groupe maternelle IA 94 



Fiches outils observation Groupe maternelle IA 94 



Fiches outils observation Groupe maternelle IA 94 



SOURCES
 http://www.fmgerard.be/textes/levier.html : Références : GERARD, F.-M. 

(2013), L’évaluation, un levier pour la réussite, Après l'université d'été... la 
feuille d'automne - Actes de l’Université d’été des enseignants de la CCI 
Paris Ile-de-France, 27-28 juin 2013, 1-7.

 Diaporama constitué par Viviane BOUYSSE INSPECTRICE GENERALE 
MATERNELLE

 Diaporama constitué par Mme JEANDROT IEN Maternelle Ain 

 Diaporama constitué par des conseillers pédagogiques et PEIMF : 
Dominique Perroux (Jassans), Frédérique Darbin, PEMF, Oyonnax, Hélène 
Cavard, Directrice d’école, Bellegarde, Marianne Poncin-Reynaud, PEMF, 
Villars les Dombes, Nadine Renaud, PEMF Chargée de mission ASH

 Anne-Marie Fontaine, Maître de conférence en psychologie de l’enfant : 
« Comment développer une observation attentive des jeunes enfants? 
Comment mieux ajuster les activités? »

 CAF de l’AVEYRON : « La démarche d’observation auprès du jeune enfant,
L’observation comme outil pour soutenir et développer la qualité de 
l’accueil de tous les enfants »

http://www.fmgerard.be/textes/levier.html


MERCI DE VOTRE ATTENTION !


